POR QUE A SEGURANCA
PSICOLOGICA E CRUCIAL?

EM UM MUNDO
CORPORATIVO CADA VEZ
MAIS DINAMICO E
COMPETITIVO, A

NAO E APENAS
UM DIFERENCIAL...

Grupo

Saber humano, fazer humano



QUANDO OS COLABORADORES SE
SENTEM SEGUROS PARA EXPRESSAR
SUAS IDEIAS SEM MEDO DE SEREM
CRITICADOS.

UM AMBIENTE DE SEGURANCA
PSICOLOGICA INCENTIVA O
BRAINSTORMING, EXPERIMENTACAO E
O SAUDAVEL DEBATE DE IDEIAS.

Grupo

vera

Saber humano, fazer humano.



EM AMBIENTES ONDE A SEGURANCA
PSICOLOGICA E PRIORIDADE, AS
EQUIPES SAO MAIS COLABORATIVAS,
COMPARTILHAM CONHECIMENTOS
ABERTAMENTE E SE UNEM PARA
RESOLVER PROBLEMAS COMPLEXOS.

Grupo

vera

Saber humano, fazer humano.



FUNCIONARIOS QUE SE SENTEM
SEGUROS PARA SEREM AUTENTICOS E
EXPRESSAR SUAS PREOCUPACOES
TENDEM A SER MAIS SATISFEITOS E

LEAIS A EMPRESA

A SEGURANCA PSICOLOGICA CONTRIBUI
PARA O BEM-ESTAR GERAL,
DIMINUINDO O ESTRESSE E
AUMENTANDO A RETENCAO DE
TALENTOS.

Grupo

vera

Saber humano, fazer humano.



GOSTOU DO
CONTEUDO?

Grupo
Saber humano, fazer humano.



